
 
 

Samenvatting presentatie Barry Ginley 
 

Head of Disability and Social Inclusion 
Diensthoofd Personen met een Beperking en Sociale Inclusie. 

 
 
Mijn job 
Mijn rol behelst elk aspect van het werk van het Victoria & Albert- museum, gaande van 
de strategische planning tot het ontwerpen van nieuwe galerijen, beleidsontwikkeling, 
oefensessies, trainingen en opleidingen voor personeel, … Tot voor kort was ik 
verantwoordelijk voor de voorstellingen en evenementen voor bezoekers met een 
beperking. Meer uitleg daarover volgt verder in deze speech. 
 
Wetgeving 
De ‘Disability Discrimination Act’ heeft voor heel wat veranderingen gezorgd in het 
Verenigd Koninkrijk. Toch blijft de wetgeving magertjes. Dit heeft het V&A-museum nog 
meer gestimuleerd om de museumomgeving en de collecties meer toegankelijk te 
maken voor mensen met een beperking. We zullen in deze speech dieper ingaan op 
onze werkwijze, en de positieve en negatieve elementen waarmee we werden 
geconfronteerd. 
 
De aanpak van V&A 
Het toekomstplan van V&A: we hebben de museumsite opnieuw ontworpen, door het 
gebouw en de galerijen op die manier te hertekenen dat ze een betere toegang voor alle 
bezoekers garanderen. Verder hebben we ons personeel opgeleid en aangepaste 
rondleidingen en uiteenzettingen georganiseerd, met oog voor de noden van 
verschillende handicaps. 
 
Uiteenzettingen en geleide bezoeken 
Het V&A museum heeft sinds jaren ervaring met het organiseren van uiteenzettingen en 
geleide bezoeken voor blinden, gehoorgestoorden, mensen met een leerachterstand en 
mensen met een verstandelijke beperking. We tonen een kortfilm over een voel- en 
luisterwandeling voor onze blinde bezoekers. 
 
De toekomst 
Met de ervaring en expertise van de laatste jaren in het achterhoofd, kan ik stellen dat 
de toekomst voor het V&A-museum ligt in het projectmatig werken aan een steeds 
betere toegankelijkheid voor élke bezoeker – niet enkel voor degene met een beperking. 


